Intrebare: Prevederile art. 14 alin. (3) din H.G. nr. 250/1992, republicata, se aplica si in cazul
functionarului public detasat?

Cadrul legal: Art. 13 alin. (1) din H.G. nr. 250/1992, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concluzii: Tn situatia expusa sunt aplicabile dispozitiile 13 alin. (1) din H.G. nr. 250/1992, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel in cazul functionarului public detasat, obligatia
compensarii in bani a concediului de odihna neefectuat revine ambilor angajatori corespunzator
perioadei in care functionarul public si-a desfasurat activitatea in cadrul fiecaruia.
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